psotandardy Ochrony Matoletnich”
w Placowce Artystycznej FULNART Ognisko Muzyczne

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i
w jego najlepszym interesie. Nalezy traktowac¢ dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia¢ jego godnos¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Wszyscy,
realizujac te cele dzialamy w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowiazuja kazdego nauczyciela placowki, a
takze kazda doroslta osobe majacq kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka placowki, jesli kontakt

ten odbywa si¢ za zgoda placéwki i/lub na jej terenie.

Relacje z dzie¢mi

Jestes zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

I. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢, szacunek 1 dobre intencje. Nie méow dzieciom
nieprawdy 1 nie pozwalaj na to innym.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Pamietaj o zasobach wychowankéw 1 udzielaniu im wsparcia: odwotuj si¢ do ich mocnych
stron, a nie do stabych. W sytuacjach kryzysowych lub konfliktowych daj dziecku przestrzen do
wypowiedzi i sprébuj zobaczy¢ dana sytuacje jego oczami.
4. Zwracaj si¢ do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko. Respektuj jego
tozsamos¢ i ekspresje.
5. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa dziecka lub innych dzieci.
6. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;.
7. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
potrzeby i oczekiwania.
8. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci i poufnosci. Dzieci majg prawo do swoich malych

tajemnic i zaufania personelowi placowki. Pamietaj i poinformuj dzieci o tym, ze majg prawo do



poufnosci ze strony personelu, jesli dana informacja nie zagraza zyciu lub zdrowiu ich albo
innych wychowankow i dotrzymanie poufnosci nie wiaze si¢ ze ztamaniem prawa.

9. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to
najszybciej jak to mozliwe.

10. Jesli rozmawiasz z dzieckiem na osobnosci zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i staraj
si¢ by¢ w zasiegu wzroku innych. Jesli nie jest to mozliwe poinformuj dyrekcje placéwki lub
osobe upowazniong przez dyrekcje placowki o tym, ze taka rozmowa miala miejsce. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

11. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestéw 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (w tym zastraszanie, przymuszanie, grozby, manipulowanie
dzieckiem).

12.  Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢c Tobie lub osobie wskazanej jako osoba

odpowiedzialna za ochrong dzieci, i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

I1. Dziatania z dzie¢mi
1. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuyj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, specjalne potrzeby, sprawnosé/niepetnosprawnoscé,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad, narodowos¢.
2. Nie faworyzuj zadnego z dzieci.
3. Nie przenos$ swoich problemoéw osobistych na relacje z dzie¢mi.
4. Nie strasz, nie oszukuj i nie szantazuj dziecka, nie manipuluj nim w celu naklonienia do
wspolpracy.
5. Nie ignoruj i nie bagatelizuj odczu¢ dziecka: strachu, Igku 1 niepewnosci co do nowej sytuaciji.
6. Nie wolno Ci nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.
7. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskala
zg6d rodzicéw/opickunéw prawnych oraz samych dzieci.
8. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywaé ich w obecnosci dzieci w czasie wykonywania obowiazkéw

stuzbowych lub pobytu na terenie placowki.



9. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opickunéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwick zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/
opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposéb mogacy sugerowa¢ innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzeni o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwiazanych ze §wigtami czy
uroczystosciami, np. kwiatéw, prezentéw skladkowych czy drobnych upominkéw.

10. Wszystkie ryzykowne sytuacije, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste§ ich §wiadkiem reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

III. Przyjmowanie dziecka do placowki
1. Zanim zaopiekujesz si¢ dzieckiem, przedstaw si¢ mu 1 powiedz, kim jestes. Opowiedz o
zasadach panujacych w placéwce oraz o tym, z czego wynikaja.
2. Jesli podejmujesz wobec nowo przyjetego dziecka konkretne czynnosci, poinformuj je o tym,
co robisz, dlaczego to robisz i co si¢ bedzie dalej dziato.
3. Spytaj, czy dziecko ma jakie$ pytania i zach¢¢ do podzielenia si¢ nimi. Zapewnij dziecko, ze
postarasz si¢ na nie odpowiedziec.
4.  Zapoznaj dziecko z placowka, oprowadz po jej terenie i przedstaw dziecko innym
wychowankom.

5. Jezeli to mozliwe uwzglednij zyczenia dziecka zwigzane z pobytem w placoéwce.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. dotknigcie czy przytulenie) i
zachowujac $wiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.



4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachownaj szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem sprawié, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoe
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowani i/lub sytuacji ze strony innych doroslych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng za ochrong dzieci i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedura interwenciji.

7. Jezeli opiekujesz si¢ dzie¢mi starszymi niz trzyletnie: w sytuacjach wymagajacych czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z placéwki.

8. Jezeli opiekujesz si¢ dzie¢mi mlodszymi niz trzyletnie: kontakt fizyczny z dzie¢mi w trakcie
czynnosci pielegnacyjnych, opiekunczych, higienicznych i wychowawczych jest niezbedny dla ich
prawidlowego rozwoju pod warunkiem zachowania stalosci opiekunéw. Nie wolno Ci pozwalaé
osobom trzecim (w tym wolontariuszom akcyjnym) na swobodny dostep do dzieci obejmujacy
tulenie, noszenie, przewijanie, ubieranie, karmienie, asystowanie w toalecie, o ile nie sa to osoby,
ktére pisemnie zadeklarowaly, ze ich kontakt z konkretnym dzieckiem bedzie regularny, ktore
zostaly przeszkolone w obowiazkach pielegnacyjnych wobec dziecka 1 poinformowane o
zasadach kontaktu fizycznego z dzieckiem, i ktére sa w tych czynno$ciach nadzorowane przez
personel placowki.

9. Jesli konieczne jest wspieranie dziecka w realizacji czynnos$ci samoobstugowych 1
higienicznych z uwagi na poziom jego funkcjonowania (np. niepelnosprawnos$¢, stan zdrowia,
specjalne potrzeby), stosuj mozliwie najmniej ingerencyjng forme wsparcia i jednoczesnie
zmierzaj do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych oséb, o ile jest to
mozliwe. Udzielajac wsparcia dziecku, réb to w taki sposob, by nie skutkowalo to dyskomfortem,
upokorzeniem czy wySmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywacé si¢ w sposob

bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci, z mozliwoscia kontroli przez inne osoby z personelu.



V. Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
zdefiniowanych w obowiazkach wynikajacych ze stosunku prawnego taczacego Placowke z cztonkami
personelu.
1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy bez wiedzy dyrekcji placowki, ktéra musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode 1 by¢
poinformowana o jego celu. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory).
2. Wilasciwa forma komunikacji z rodzicami lub opieckunami poza godzinami pracy sa kanaly
stuzbowe.
3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

VI. Bezpieczenstwo online
Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkac
wychowanki/wychowankéw, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spolecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrows aktywnosc.
1. Nie wolno Ci nawigzywaé prywatnych kontaktow z aktualnymi wychowankami poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
2. Jezeli dla realizacji celéw wychowawczych, edukacyjnych i innych zapraszasz wychowankow
do udzialu w przestrzeni cyfrowej (zamknieta grupa w przestrzeni cyfrowej, czat komunikacyjny i
inne) dostep do tej przestrzeni musi mie¢ inny czlonek personelu placowki dla zachowania
przejrzystosci dziatan.
3. W trakcie pobytu na terenie placéwki funkcjonalnos¢ bluetooth w Twoim telefonie powinna

by¢ wylaczona.

VII. Post¢gpowanie w przypadku zachowan trudnych lub agresywnych ze strony dziecka
1. W przypadku zachowan trudnych lub agresywnych ze strony dziecka:
* kazdy z personelu moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystapieniu aktéw agresiji,

przemocy;



* kazdy z personelu ma obowigzek zareagowad w sytuaciji agresji, przemocy (bedac $wiadkiem
zdarzenia lub osobg poinformowana o zdarzeniu) tj. podja¢ probe przerwania sytuacji, zapewni¢
bezpieczenstwo krzywdzonemu, krzywdzacemu i $wiadkom, w tym poprzez ich odizolowanie od
siebie.
2. W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawéw wzmozonego napigcia, zdenerwowania lub
trudnosci stwarzajacych prawdopodobienistwo wystapienia zachowania trudnego, w tym agresywnego,
autoagresywnego, zagrazajacego, nalezy niezwlocznie podja¢ dzialania, aby przeciwdziala¢ jego
rozwinigciu, w tym nalezy podjac z dzieckiem rozmowe uspokajajaca, wyciszajaca, o ile to mozliwe, na
neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne oddzialtywanie kojace/uspokajajace.
3. W sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podja¢ probe ich wygaszenia,
przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego wczesniej ryzyka wystapienia
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz ustalonych i stosowanych u dziecka
indywidualnych strategii proaktywnych lub nieawersyjnych strategii reaktywnych.
4. Jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektow i1 nastepuje eskalacja zachowan
trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowaé osoby wskazane do podejmowania
procedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu, ktére znajdujg si¢ w poblizu, z prosba o pomoc;
osoby te niezwlocznie informujg osoby decyzyjne lub specjalistow i udzielaja wsparcia w danej sytuacii.
0. Jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwola — niezwlocznie - czlonek personelu podejmuje rozmowe
stwatzajaca dziecku mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii w celu
ustalenia przyczyn i okolicznosci zdarzenia. W trakcie rozmowy z dzieckiem, o ile nie zakloci to jej
przebiegu, nalezy zanotowac istotne informacje. Po zakoficzeniu rozmowy sporzadza notatke z opisem
calego zdarzenia i przekazanych informacji od $wiadkéw zdarzenia. O sytuacji informowani sa
opiekunowie.
7. Do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostala zazegnana, a zachowanie trudne ustapilo, nie
wolno pozostawi¢ maloletniego samemu sobie, tzn. ,,straci¢ go z pola widzenia”.
8. Rozmowa z dzieckiem powinna by¢ przeprowadzona na nastepujacych warunkach:
bez presji czasu, pospieszania dziecka;
a)  dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka; miejsce jej przeprowadzenia winno
uwzglednia¢ m.in. specyfike odbioru i przetwarzania bodzcéw sensorycznych przez dziecko;
nalezy wzia¢ pod uwage jezyk i sposoby komunikacji matoletniego;
b) osoba prowadzaca rozmowe winna znaé sposoby regulacji emocji przez dziecko (np.
stimowanie/zachowania autostymulujace) oraz mieé¢ wiedze, czy wystepuja u niego zachowania
trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne);
c) podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodna wypowiedz, w tym ujawnienie obaw.
Nie wolno przerywac, krytykowaé, uzupelnia¢ wypowiedzi wiasnymi domystami, komentowac

tresci przekazywanych przez dziecko, minimalizowa¢ znaczenia tego, co si¢ wydarzyto;



d) rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu dziecko jest
obejmowane adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji 1 wyciszenia zachowania -
nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja jest

ustabilizowana.

VIII. Procedury interwencji
1. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka zawsze nalezy stworzyé mu mozliwo$é
wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze moze to by¢ dla dziecka
pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjaé wigcej préb poszukiwania wsparcia).
Szczegolnie wazne jest, by:
1) wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ mu wierzy;
2) zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynilo podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;
3) wyjasni¢ dziecku, Ze nie jest winne zaistnialej sytuacji;
4) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnal, ze jest ona
niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac/powstrzymac;
5) nalezy odpowiednio poinformowaé dziecko, Ze ta sprawsa zajma si¢ inne odpowiednie osoby,
w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajace mu bezpieczefstwo 1 ze
nie jest winne temu, co si¢ stato.
2. Osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci dokonuje wstepnej kwalifikacji zdarzenia w zaleznosci od
tego, kto jest potencjalnym sprawca krzywdzenia oraz jaki jest jego charakter (przestgpstwo, czyn
karalny, przemoc domowa, inne zagrozenie dobra dziecka).
3. W zaleznosci od kwalifikacji zdarzenia, osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci podejmuje dalsze
kroki opisane ponizej.
4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ze strony oséb bliskich osoba odpowiedzialna za ochrone
dziecka:
1) w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka - powiadamia Policje
lub prokurature;
2) w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy domowej ze strony osoby dorostej —
powiadamia miejscowy Os$rodek Pomocy Spolecznej lub Policje w celu wszczecia procedury
,»Niebieskie Karty”;
3) w przypadku, gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka — czlonka rodziny
(rodzenstwo, dalsza rodzina) powiadamia miejscowy Osrodek Pomocy Spotecznej lub Policje w
celu wszczecia procedury ,,Niebieskich Kart” w stosunku do opickuna, ktéry nie reaguje na
krzywdzenie dziecka;
4) niezwlocznie sktada do sadu opiekunczego odpowiednie pismo procesowe w zakresie wiadzy
rodzicielskiej lub kontaktéw z dzieckiem, jesli ich utrzymywanie powaznie zagraza dobru dziecka

lub je narusza i opisuje w pismie sytuacj¢ oraz wykonane do tej pory kroki interwencyjne;



5) jesli rodzina jest objeta nadzorem kuratora, powinien on réwniez zosta¢ poinformowany o
sytuacji;
6) osoba odpowiedzialna za udzielenie dziecku wsparcia sporzadza plan wsparcia dla
krzywdzonego dziecka.
5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez inne dziecko, osoba odpowiedzialna za ochrong dzieci,
podejmuje nast¢pujace kroki:
1) zawiadamia rodzicéw lub opiekunéw dzieci, ktérych dotyczy sytuacja, jesli sad nie postanowit
inaczej, w tym nie orzekl o pozbawieniu rodzicéw wladzy rodzicielskiej i/lub o zakazie
kontaktow rodzicéw z dzieckiem/dzieé¢mi;
2) jedli dziecko jest objete nadzorem kuratora, powinien on réwniez zosta¢ zawiadomiony o
sytuacji;
3) poza przygotowaniem planu wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka — w zalezno$ci od
okolicznosci sporzadza si¢ takze plan wsparcia dla dziecka podejrzewanego o krzywdzenie;
4) wyznacza pracownika, ktory zbiera 1 weryfikuje informacje o zdarzeniu w taki sposob, aby nie
eskalowa¢ konfliktu miedzy dzie¢mi i nie ujawnia¢ tozsamosci dziecka, ktore zglosito zdarzenie;
5) przeprowadza lub inicjuje przeprowadzenie przez innego pracownika rozmowy z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie;
6) w zaleznosci od sytuacji stosuje lub inicjuje $rodki przewidziane w statucie placowki, wyciaga
konsekwencje regulaminowe;
7) w zaleznosci od sytuacji — powiadamia Policje lub sad wlasciwy do rozpoznania sprawy o
demoralizacje¢ lub popelnienie czynu karalnego.
6. W przypadku, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia jest pracownik placowki, osoba
odpowiedzialna za ochrone dzieci:
1) zawiadamia rodzicéw lub opiekunéw dzieci, ktorych dotyczy sytuacia;
2) niezwlocznie informuje przelozonego tej osoby opisujac sytuacje¢ oraz wykonane do tej pory
kroki prawne oraz wnioskuje do przetozonego o podjecie odpowiednich dzialan tj. rozmowa
dyscyplinujaca, upomnienie, nagana, rozwigzanie umowy, odsuni¢cie od pracy do czasu
wyjasnienia sytuaciji;
3) niezwlocznie zawiadamia organ nadzorujacy placowke;
4) w razie podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode dziecka — zawiadamia Policje lub
prokurature;
5) w razie podejrzenia przemocy, okreslonej w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy domowej,
powiadamia miejscowy Os$rodek Pomocy Spolecznej lub Policje w celu wszczecia procedury
,»Niebieskie Karty”.
7. Pracownik podejrzewany o krzywdzenie jest wylaczony od udzialu w procedurze interwencyjnej oraz

realizacji planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.



8. W przypadku gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia jest inna osoba dorosta, osoba odpowiedzialna

za ochrone dzieci podejmuje wlasciwe dzialania, tj.: zawiadamia Policje lub prokurature o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa lub wykroczenia.

9. Jesli przepisy prawa na to zezwalaja, osoba odpowiedzialna za ochrong dzieci, monitoruje postep

interwencji przed wlasciwymi instytucjami oraz uzyskuje informacj¢ o sposobie zakoniczenia

postepowania w sprawie.

VIII. Pozostate kwestie

1.
2.

Wszyscy pracownicy sa uwazni na kwestie znajomosci 1 przestrzegania niniejszego dokumentu.

W przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci w zakresie stosowania lub znajomosci  standardow
ochrony maloletnich kazdy pracownik powinien zareagowaé poprzez zwrdcenie uwagi osobie
dokonujacej naruszenia [jesli dotyczy], a takze poinformowac osobg¢ odpowiedzialna za ochrone
maloletnich u pracodawcy.

Jako osobe odpowiedzialng za standardy ochrony maloletnich u pracodawcy wyznacza si¢
dyrektora Placéwki - Krzysztofa Fulneczek

Standardy ochrony matoletnich musza by¢ znane i stosowane przez caly personel.

Do obowiazkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony maloletnich nalezy przygotowanie
personelu do ich stosowania, polegajace na organizowaniu wstepnych oraz cyklicznych spotkan
zapoznajacych personel z ideg i tredcig standardéow ochrony matoletnich lub przypominajacych ich
tres¢.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z dokumentem standardéw ochrony
maloletnich, co potwierdza podpisaniem stosownego oswiadczenia.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matloletnich cyklicznie, nie rzadziej niz raz na 2 lata
dokonuje przegladu tresci dokumentu pod katem ich aktualnosci w zakresie przepiséw prawa, a
takze funkcjonalnosci w zakresie ochrony dzieci i potrzeb organizacyjnych placowki. Przeglad
standardéw moze by¢ poprzedzony rozmowami z pracownikami lub przeprowadzeniem ankiety

wérdd personelu, co do znajomosci standardow i oceny ich funkcjonowania.



WZOR NR 1- PROTOKOLU INTERWENC]I

Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Maloletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego,
miejsce.

5. Osoba/osoby podejtzane o krzywdzenie lub krzywdzace
maloletniego.

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

7. Osoby i instytucje, ktére zostaly powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskiej Karty).

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opicka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we
wspolpracy z koordynatorem, wychowawca i nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb maloletniego), informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego.

9. Informacja ze spotkania z rodzicami.

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (maltoletniemu,
jego rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np. swiadkami incydentu)
zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem, w tym we
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicéw na udzielanie ww. formy pomocy maloletniemu. Dziatania w
przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow.

11. Informacje na temat efektéw podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami zewnegtrznymi oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostke (dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej udzielania nalezy przechowywac
w indywidualnej teczce ucznia).

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb sporzadzajacych
protokot.

10


http://m.in

WZOR NR 2 - OSWIADCZENIE DO CELOW art. 21 ust. 1 oraz 5 Ustawy

OSWIADCZENIE
do celéow okreslonych w art. 21 ust. 1 oraz 5 Ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich

(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 862 z pézn. zm.)

Ja, nizej podpisany , leg. si¢ numerem PESEL:

oswiadczam, ze w ciagu ostatnich 20 lat (zaznacz wlasciwe):

O nie zamieszkiwalem/am w ciggu ostatnich 20 lat w krajach innych niz Rzeczpospolita Polska, jako
pafistwo mojego obywatelstwa
O zamieszkiwalem/am w ciggu ostatnich 20 lat w w krajach innych niz Rzeczpospolita Polska, jako
panstwo mojego obywatelstwa, tj. w:
1.
2.
3.

Jestem Sswiadomy odpowiedzialnosci karnej za zfozenie falszywego oSwiadczenia.

dnia

Podpis
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WZOR NR 3 - O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Mafoletnich

............................................ (miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Mafoletnich

Ja nizej podpisana/ny (imi¢ i nazgwisko) o$wiadczam, ze
zapoznalam/lem si¢ z dokumentem pt. Standardy Ochrony Matoletnich, w tym zasadami
bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi obowigzujacym w FULNART Ognisko

Muzyczne, rozumiem tre$¢ dokumentu i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.
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